
* : la prime d'aide à la réduction du temps de travail = 1/35ème du salaire (avec plancher NR 100 Ech4)

RAPPEL : les échelons 1, 2 et 3 sont rémunérés à l'échelon 4

NR 4 5 6 7 8 9 10 11 12

9%
0 - 6ans

12%
6 - 9,5ans

15%
9,5 - 13ans

18%
13 - 17ans

22%
17 - 21ans

26%
21 - 25ans

30%
25 - 30 ans

31,5%
30 - 34ans

33%
> 34ans

G G G 50 1 747,92 1 794,26 1 840,61 1 886,95 1 948,74 2 010,54 2 072,33 2 095,50 2 118,85

F F F 55 1 778,88 1 826,08 1 873,28 1 920,48 1 983,41 2 046,34 2 109,27 2 133,49 2 157,82

3 4 5 G G 60 1 810,53 1 858,60 1 906,66 1 954,74 2 018,83 2 082,92 2 148,07 2 172,86 2 197,64

F F 65 1 844,19 1 893,19 1 942,18 1 991,18 2 056,51 2 122,11 2 189,47 2 214,74 2 240,00

6 7 70 1 879,87 1 929,85 1 979,83 2 029,81 2 096,44 2 164,65 2 233,36 2 259,13 2 284,90

75 1 912,87 1 963,75 2 014,64 2 065,52 2 134,01 2 203,98 2 273,95 2 300,18 2 326,42

G 80 1 944,51 1 996,26 2 048,02 2 099,78 2 170,53 2 241,70 2 312,87 2 339,55 2 366,23

F 85 1 986,25 2 039,16 2 092,06 2 145,97 2 218,71 2 291,46 2 364,20 2 391,48 2 418,76

8 90 2 028,00 2 082,05 2 136,83 2 192,58 2 266,89 2 341,22 2 415,54 2 443,41 2 471,29

95 2 069,74 2 125,32 2 182,24 2 239,17 2 315,08 2 390,98 2 466,89 2 495,36 2 523,81

G 100 2 112,83 2 170,98 2 229,13 2 287,28 2 364,82 2 442,35 2 519,89 2 548,96 2 578,04

F 105 2 160,04 2 219,50 2 278,94 2 338,39 2 417,66 2 496,93 2 576,20 2 605,93 2 635,64

9 110 2 208,64 2 269,43 2 330,22 2 391,01 2 472,06 2 553,12 2 634,16 2 664,55 2 694,95

115 2 261,41 2 323,65 2 385,89 2 448,14 2 531,12 2 614,11 2 697,10 2 728,21 2 759,34

G 120 2 321,81 2 385,72 2 449,63 2 513,53 2 598,73 2 683,94 2 769,14 2 801,10 2 833,04

F 125 2 378,06 2 443,51 2 508,96 2 574,41 2 661,68 2 748,95 2 836,22 2 868,94 2 901,67

10 130 2 434,30 2 501,30 2 568,30 2 635,30 2 724,63 2 813,96 2 903,29 2 936,79 2 970,29

135 2 492,62 2 561,22 2 629,83 2 698,44 2 789,90 2 881,38 2 972,86 3 007,16 3 041,46

G 140 2 552,33 2 622,59 2 692,83 2 763,08 2 856,74 2 950,41 3 044,07 3 079,19 3 114,31

F 145 2 614,13 2 686,08 2 758,03 2 829,98 2 925,90 3 021,84 3 117,76 3 153,74 3 189,71

11 150 2 676,62 2 750,29 2 823,95 2 897,63 2 995,84 3 094,07 3 192,30 3 229,13 3 265,96

155 2 739,10 2 814,49 2 889,89 2 965,28 3 065,79 3 166,30 3 266,82 3 304,52 3 342,21

G 160 2 813,40 2 890,83 2 968,27 3 045,70 3 148,94 3 252,19 3 355,43 3 394,14 3 432,87

F 165 2 879,36 2 958,61 3 037,86 3 117,10 3 222,77 3 328,44 3 434,10 3 473,72 3 513,35

12 170 2 948,10 3 029,24 3 110,38 3 191,52 3 299,71 3 407,89 3 516,08 3 556,66 3 597,22

175 3 018,92 3 102,01 3 185,10 3 268,19 3 378,97 3 489,76 3 600,55 3 642,09 3 683,64

G 180 3 091,83 3 176,92 3 262,01 3 347,11 3 460,58 3 574,03 3 687,50 3 730,05 3 772,59

F 185 3 165,43 3 252,55 3 339,67 3 426,79 3 542,95 3 659,12 3 775,28 3 818,84 3 862,40

13 190 3 241,80 3 331,02 3 420,24 3 509,47 3 628,43 3 747,40 3 866,36 3 910,97 3 955,59

195 3 319,56 3 410,93 3 502,29 3 593,65 3 715,47 3 837,29 3 959,11 4 004,80 4 050,48

G 200 3 399,41 3 492,97 3 586,53 3 680,09 3 804,84 3 929,59 4 054,34 4 101,12 4 147,90

F 205 3 482,04 3 577,87 3 673,70 3 769,54 3 897,32 4 025,10 4 152,88 4 200,81 4 248,72

14 210 3 568,13 3 666,34 3 764,54 3 862,74 3 993,69 4 124,62 4 255,57 4 304,67 4 353,77

215 3 655,62 3 756,23 3 856,84 3 957,45 4 091,60 4 225,75 4 359,90 4 410,21 4 460,53

G 220 3 745,18 3 848,26 3 951,34 4 054,42 4 191,86 4 329,29 4 466,73 4 518,28 4 569,81

F 225 3 838,92 3 944,57 4 050,23 4 155,89 4 296,77 4 437,64 4 578,52 4 631,35 4 684,18

15 230 3 933,35 4 041,60 4 149,86 4 258,11 4 402,45 4 546,81 4 691,15 4 745,28 4 799,40

235 4 031,24 4 142,20 4 253,14 4 364,10 4 512,03 4 659,97 4 807,90 4 863,38 4 918,86

G 240 4 155,53 4 269,90 4 384,28 4 498,64 4 651,14 4 803,64 4 956,14 5 013,32 5 070,51

F 245 4 257,59 4 374,77 4 491,96 4 609,14 4 765,38 4 921,62 5 077,86 5 136,45 5 195,05

16 250 4 362,44 4 482,50 4 602,57 4 722,64 4 882,73 5 042,81 5 202,90 5 262,94 5 322,98

255 4 470,76 4 593,80 4 716,85 4 839,89 5 003,96 5 168,03 5 332,08 5 393,61 5 455,14

G 260 4 581,14 4 707,23 4 833,32 4 959,41 5 127,52 5 295,64 5 463,75 5 526,80 5 589,84

F 265 4 695,01 4 824,24 4 953,46 5 082,68 5 254,98 5 427,26 5 599,56 5 664,18 5 728,78

17 270 4 810,97 4 943,38 5 075,80 5 208,20 5 384,75 5 561,30 5 737,85 5 804,06 5 870,27

275 4 929,00 5 064,66 5 200,33 5 335,99 5 516,86 5 697,75 5 878,63 5 946,46 6 014,29

G 280 5 051,21 5 190,23 5 329,25 5 468,28 5 653,64 5 839,01 6 024,38 6 093,88 6 163,40

F 285 5 165,77 5 307,95 5 450,12 5 592,30 5 781,87 5 971,43 6 161,01 6 232,10 6 303,19

18 290 5 281,73 5 427,09 5 572,46 5 717,83 5 911,65 6 105,47 6 299,30 6 371,99 6 444,66

295 5 399,06 5 547,66 5 696,26 5 844,86 6 042,99 6 241,12 6 439,25 6 513,55 6 587,85

G 300 5 519,18 5 671,09 5 822,99 5 974,90 6 177,43 6 379,97 6 582,51 6 658,46 6 734,41

F 305 5 642,08 5 797,36 5 952,64 6 107,93 6 314,98 6 522,04 6 729,08 6 806,72 6 884,37

19 310 5 767,75 5 926,49 6 085,24 6 243,99 6 455,65 6 667,30 6 878,96 6 958,34 7 037,71

315 5 896,89 6 059,20 6 221,49 6 383,79 6 600,19 6 816,59 7 032,99 7 114,14 7 195,29

320 6 030,20 6 196,17 6 362,14 6 528,11 6 749,40 6 970,69 7 191,98 7 274,97 7 357,95

325 6 161,43 6 331,01 6 500,59 6 670,17 6 896,27 7 122,39 7 348,50 7 433,29 7 518,07

330 6 295,44 6 468,71 6 641,97 6 815,24 7 046,26 7 277,29 7 508,31 7 594,95 7 681,58

340 6 450,26 6 627,80 6 805,33 6 982,86 7 219,57 7 456,27 7 692,98 7 781,75 7 870,51

350 6 593,30 6 774,77 6 956,23 7 137,70 7 379,66 7 621,61 7 863,57 7 954,30 8 045,03

355 6 744,66 6 930,29 7 115,93 7 301,56 7 549,07 7 796,58 8 044,09 8 136,90 8 229,73

360 6 900,19 7 090,11 7 280,02 7 469,93 7 723,15 7 976,36 8 229,59 8 324,54 8 419,50

365 7 055,51 7 249,69 7 443,89 7 638,08 7 896,99 8 155,91 8 414,83 8 511,93 8 609,02

370 7 220,97 7 419,71 7 618,46 7 817,19 8 082,18 8 347,17 8 612,16 8 711,54 8 810,91NR 370

NR 240

Majoration Résidentielle 25,0%
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NR 160

Rémunérations mensuelles brutes au 01 janvier 2025 (base TIC 32 heures*)

REPARTITION PAR COLLEGE 
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PAR GROUPE FONCTIONNEL GF

ECHELONS D'ANCIENNETE

Coup d'œil sur

la nouvelle  

grille de salaire

progression possible
du NR 160 au NR ...

progression possible
du NR 50 au NR 160

progression possible
du NR 60 au NR 240

progression possible
du NR 160 au NR 370

document non contractuel, réalisé par la FCE-CFDT.


