
* : la prime d'aide à la réduction du temps de travail = 1/35ème du salaire (avec plancher NR 100 Ech4)

RAPPEL : les échelons 1, 2 et 3 sont rémunérés à l'échelon 4

NR 4 5 6 7 8 9 10 11 12

9%
0 - 6ans

12%
6 - 9,5ans

15%
9,5 - 13ans

18%
13 - 17ans

22%
17 - 21ans

26%
21 - 25ans

30%
25 - 30 ans

31,5%
30 - 34ans

33%
> 34ans

G G G 50 1 733,92 1 779,90 1 825,87 1 871,85 1 933,14 1 994,44 2 055,75 2 078,73 2 101,90

F F F 55 1 764,65 1 811,47 1 858,29 1 905,10 1 967,53 2 029,96 2 092,38 2 116,42 2 140,56

3 4 5 G G 60 1 796,04 1 843,72 1 891,40 1 939,08 2 002,66 2 066,24 2 130,89 2 155,48 2 180,06

F F 65 1 829,43 1 878,04 1 926,64 1 975,24 2 040,05 2 105,14 2 171,96 2 197,02 2 222,08

6 7 70 1 864,83 1 914,41 1 963,98 2 013,56 2 079,67 2 147,33 2 215,50 2 241,06 2 266,63

75 1 897,56 1 948,04 1 998,51 2 048,99 2 116,93 2 186,34 2 255,75 2 281,78 2 307,80

G 80 1 928,95 1 980,29 2 031,63 2 082,98 2 153,17 2 223,77 2 294,36 2 320,83 2 347,31

F 85 1 970,35 2 022,84 2 075,32 2 128,80 2 200,97 2 273,12 2 345,29 2 372,35 2 399,41

8 90 2 011,77 2 065,38 2 119,73 2 175,03 2 248,76 2 322,49 2 396,22 2 423,87 2 451,52

95 2 053,18 2 108,31 2 164,79 2 221,26 2 296,55 2 371,85 2 447,15 2 475,39 2 503,63

G 100 2 095,92 2 153,61 2 211,29 2 268,99 2 345,89 2 422,81 2 499,73 2 528,57 2 557,42

F 105 2 142,77 2 201,73 2 260,71 2 319,68 2 398,32 2 476,95 2 555,59 2 585,08 2 614,56

9 110 2 190,97 2 251,28 2 311,57 2 371,88 2 452,29 2 532,68 2 613,09 2 643,24 2 673,39

115 2 243,32 2 305,06 2 366,81 2 428,55 2 510,88 2 593,20 2 675,52 2 706,40 2 737,27

G 120 2 303,24 2 366,64 2 430,03 2 493,42 2 577,94 2 662,47 2 746,99 2 778,68 2 810,38

F 125 2 359,04 2 423,96 2 488,89 2 553,81 2 640,39 2 726,96 2 813,52 2 846,00 2 878,46

10 130 2 414,83 2 481,29 2 547,75 2 614,21 2 702,83 2 791,45 2 880,07 2 913,30 2 946,53

135 2 472,68 2 540,74 2 608,79 2 676,85 2 767,59 2 858,33 2 949,07 2 983,10 3 017,12

G 140 2 531,91 2 601,60 2 671,28 2 740,97 2 833,89 2 926,80 3 019,72 3 054,56 3 089,40

F 145 2 593,22 2 664,59 2 735,96 2 807,34 2 902,50 2 997,66 3 092,83 3 128,51 3 164,20

11 150 2 655,21 2 728,28 2 801,36 2 874,44 2 971,89 3 069,32 3 166,76 3 203,30 3 239,84

155 2 717,19 2 791,98 2 866,77 2 941,55 3 041,26 3 140,98 3 240,69 3 278,08 3 315,47

G 160 2 790,89 2 867,71 2 944,52 3 021,33 3 123,75 3 226,16 3 328,59 3 366,99 3 405,40

F 165 2 856,33 2 934,94 3 013,55 3 092,17 3 196,99 3 301,81 3 406,63 3 445,94 3 485,24

12 170 2 924,52 3 005,01 3 085,50 3 165,99 3 273,31 3 380,63 3 487,95 3 528,20 3 568,44

175 2 994,77 3 077,19 3 159,62 3 242,04 3 351,94 3 461,84 3 571,74 3 612,95 3 654,17

G 180 3 067,09 3 151,50 3 235,92 3 320,34 3 432,89 3 545,44 3 657,99 3 700,21 3 742,41

F 185 3 140,10 3 226,52 3 312,95 3 399,38 3 514,60 3 629,84 3 745,08 3 788,29 3 831,50

13 190 3 215,86 3 304,37 3 392,88 3 481,40 3 599,40 3 717,42 3 835,43 3 879,69 3 923,95

195 3 293,00 3 383,64 3 474,27 3 564,91 3 685,75 3 806,60 3 927,43 3 972,76 4 018,07

G 200 3 372,21 3 465,03 3 557,84 3 650,66 3 774,41 3 898,16 4 021,91 4 068,32 4 114,72

F 205 3 454,18 3 549,24 3 644,31 3 739,38 3 866,15 3 992,91 4 119,66 4 167,19 4 214,73

14 210 3 539,59 3 637,01 3 734,42 3 831,85 3 961,73 4 091,63 4 221,52 4 270,24 4 318,95

215 3 626,37 3 726,18 3 825,98 3 925,79 4 058,87 4 191,95 4 325,03 4 374,93 4 424,84

G 220 3 715,22 3 817,48 3 919,73 4 021,98 4 158,32 4 294,66 4 430,99 4 482,13 4 533,25

F 225 3 808,21 3 913,02 4 017,83 4 122,64 4 262,39 4 402,14 4 541,89 4 594,30 4 646,71

15 230 3 901,87 4 009,26 4 116,66 4 224,05 4 367,24 4 510,43 4 653,61 4 707,31 4 761,00

235 3 999,00 4 109,06 4 219,13 4 329,19 4 475,94 4 622,69 4 769,44 4 824,48 4 879,50

G 240 4 122,28 4 235,74 4 349,20 4 462,66 4 613,93 4 765,21 4 916,48 4 973,21 5 029,94

F 245 4 223,53 4 339,77 4 456,02 4 572,26 4 727,26 4 882,25 5 037,24 5 095,36 5 153,49

16 250 4 327,54 4 446,65 4 565,75 4 684,86 4 843,66 5 002,47 5 161,28 5 220,84 5 280,39

255 4 434,98 4 557,05 4 679,11 4 801,18 4 963,93 5 126,68 5 289,43 5 350,46 5 411,49

G 260 4 544,50 4 669,58 4 794,65 4 919,73 5 086,51 5 253,27 5 420,04 5 482,58 5 545,12

F 265 4 657,46 4 785,64 4 913,83 5 042,01 5 212,93 5 383,85 5 554,77 5 618,86 5 682,95

17 270 4 772,48 4 903,84 5 035,19 5 166,54 5 341,67 5 516,82 5 691,95 5 757,62 5 823,30

275 4 889,57 5 024,15 5 158,72 5 293,29 5 472,73 5 652,16 5 831,60 5 898,89 5 966,17

G 280 5 010,80 5 148,71 5 286,62 5 424,53 5 608,42 5 792,29 5 976,18 6 045,14 6 114,09

F 285 5 124,44 5 265,48 5 406,52 5 547,56 5 735,62 5 923,67 6 111,72 6 182,24 6 252,76

18 290 5 239,47 5 383,68 5 527,88 5 672,09 5 864,35 6 056,63 6 248,91 6 321,01 6 393,11

295 5 355,87 5 503,28 5 650,68 5 798,10 5 994,64 6 191,19 6 387,73 6 461,44 6 535,14

G 300 5 475,03 5 625,72 5 776,40 5 927,09 6 128,02 6 328,93 6 529,85 6 605,20 6 680,54

F 305 5 596,94 5 750,99 5 905,03 6 059,07 6 264,47 6 469,86 6 675,25 6 752,27 6 829,29

19 310 5 721,61 5 879,08 6 036,56 6 194,03 6 404,00 6 613,96 6 823,93 6 902,67 6 981,40

315 5 849,71 6 010,71 6 171,72 6 332,72 6 547,39 6 762,06 6 976,73 7 057,23 7 137,73

320 5 981,96 6 146,60 6 311,24 6 475,88 6 695,41 6 914,92 7 134,45 7 216,77 7 299,09

325 6 112,14 6 280,36 6 448,59 6 616,81 6 841,11 7 065,40 7 289,71 7 373,82 7 457,93

330 6 245,07 6 416,95 6 588,84 6 760,72 6 989,90 7 219,07 7 448,25 7 534,19 7 620,13

340 6 398,66 6 574,78 6 750,89 6 926,99 7 161,81 7 396,62 7 631,44 7 719,49 7 807,55

350 6 540,55 6 720,56 6 900,58 7 080,59 7 320,62 7 560,64 7 800,66 7 890,67 7 980,67

355 6 690,70 6 874,85 7 059,00 7 243,15 7 488,68 7 734,21 7 979,74 8 071,81 8 163,89

360 6 844,99 7 033,38 7 221,78 7 410,17 7 661,36 7 912,55 8 163,75 8 257,95 8 352,14

365 6 999,06 7 191,70 7 384,33 7 576,97 7 833,81 8 090,67 8 347,51 8 443,82 8 540,15

370 7 163,20 7 360,35 7 557,50 7 754,66 8 017,53 8 280,40 8 543,27 8 641,84 8 740,42NR 370

NR 240

Majoration Résidentielle 24,0%
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NR 160

Rémunérations mensuelles brutes au 01 janvier 2025 (base TIC 32 heures*)

REPARTITION PAR COLLEGE 
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PAR GROUPE FONCTIONNEL GF

ECHELONS D'ANCIENNETE

Coup d'œil sur

la nouvelle  

grille de salaire

progression possible
du NR 160 au NR ...

progression possible
du NR 50 au NR 160

progression possible
du NR 60 au NR 240

progression possible
du NR 160 au NR 370

document non contractuel, réalisé par la FCE-CFDT.


