
* : la prime d'aide à la réduction du temps de travail = 2/35ème du salaire (avec plancher NR 100 Ech4)

RAPPEL : les échelons 1, 2 et 3 sont rémunérés à l'échelon 4

NR 4 5 6 7 8 9 10 11 12

9%
0 - 6ans

12%
6 - 9,5ans

15%
9,5 - 13ans

18%
13 - 17ans

22%
17 - 21ans

26%
21 - 25ans

30%
25 - 30 ans

31,5%
30 - 34ans

33%
> 34ans

G G G 50 1 811,94 1 858,28 1 904,63 1 950,97 2 012,76 2 074,56 2 136,35 2 159,52 2 183,06

F F F 55 1 842,90 1 890,10 1 937,30 1 984,50 2 047,43 2 110,36 2 173,29 2 198,14 2 223,21

3 4 5 G G 60 1 874,55 1 922,62 1 970,68 2 018,76 2 082,85 2 146,94 2 213,17 2 238,71 2 264,23

F F 65 1 908,21 1 957,21 2 006,20 2 055,20 2 120,53 2 186,41 2 255,82 2 281,86 2 307,88

6 7 70 1 943,89 1 993,87 2 043,85 2 093,83 2 160,46 2 230,24 2 301,04 2 327,59 2 354,14

75 1 976,89 2 027,77 2 078,66 2 129,54 2 198,67 2 270,76 2 342,85 2 369,88 2 396,91

G 80 2 008,53 2 060,28 2 112,04 2 163,80 2 236,31 2 309,63 2 382,95 2 410,44 2 437,94

F 85 2 050,27 2 103,18 2 156,08 2 211,00 2 285,95 2 360,90 2 435,85 2 463,95 2 492,05

8 90 2 092,02 2 146,07 2 201,58 2 259,02 2 335,59 2 412,16 2 488,74 2 517,46 2 546,17

95 2 133,76 2 189,73 2 248,37 2 307,03 2 385,24 2 463,44 2 541,65 2 570,97 2 600,29

G 100 2 176,85 2 236,76 2 296,68 2 356,59 2 436,48 2 516,36 2 596,25 2 626,20 2 656,16

F 105 2 225,49 2 286,75 2 348,00 2 409,25 2 490,93 2 572,60 2 654,26 2 684,89 2 715,51

9 110 2 275,57 2 338,20 2 400,84 2 463,47 2 546,97 2 630,48 2 713,99 2 745,30 2 776,61

115 2 329,94 2 394,07 2 458,19 2 522,32 2 607,82 2 693,32 2 778,83 2 810,89 2 842,95

G 120 2 392,17 2 458,02 2 523,86 2 589,69 2 677,48 2 765,27 2 853,06 2 885,98 2 918,89

F 125 2 450,12 2 517,55 2 584,99 2 652,43 2 742,33 2 832,25 2 922,16 2 955,88 2 989,60

10 130 2 508,06 2 577,09 2 646,12 2 715,15 2 807,20 2 899,23 2 991,27 3 025,79 3 060,30

135 2 568,16 2 638,84 2 709,52 2 780,21 2 874,45 2 968,70 3 062,94 3 098,28 3 133,62

G 140 2 629,68 2 702,06 2 774,43 2 846,81 2 943,31 3 039,81 3 136,32 3 172,50 3 208,69

F 145 2 693,34 2 767,47 2 841,60 2 915,73 3 014,57 3 113,41 3 212,24 3 249,31 3 286,37

11 150 2 757,73 2 833,63 2 909,53 2 985,43 3 086,63 3 187,83 3 289,03 3 326,99 3 364,93

155 2 822,11 2 899,78 2 977,46 3 055,13 3 158,70 3 262,25 3 365,82 3 404,65 3 443,49

G 160 2 898,66 2 978,43 3 058,21 3 138,00 3 244,37 3 350,74 3 457,11 3 497,00 3 536,89

F 165 2 966,62 3 048,27 3 129,91 3 211,56 3 320,43 3 429,30 3 538,17 3 578,99 3 619,81

12 170 3 037,43 3 121,03 3 204,64 3 288,24 3 399,70 3 511,16 3 622,63 3 664,43 3 706,22

175 3 110,40 3 196,01 3 281,62 3 367,22 3 481,37 3 595,51 3 709,65 3 752,45 3 795,26

G 180 3 185,52 3 273,19 3 360,86 3 448,54 3 565,44 3 682,34 3 799,24 3 843,08 3 886,91

F 185 3 261,35 3 351,11 3 440,87 3 530,63 3 650,31 3 770,00 3 889,68 3 934,56 3 979,44

13 190 3 340,03 3 431,96 3 523,89 3 615,81 3 738,39 3 860,95 3 983,53 4 029,49 4 075,45

195 3 420,16 3 514,29 3 608,42 3 702,55 3 828,06 3 953,57 4 079,09 4 126,15 4 173,22

G 200 3 502,42 3 598,82 3 695,22 3 791,61 3 920,14 4 048,67 4 177,20 4 225,39 4 273,60

F 205 3 587,55 3 686,29 3 785,03 3 883,77 4 015,42 4 147,08 4 278,73 4 328,10 4 377,47

14 210 3 676,25 3 777,44 3 878,61 3 979,80 4 114,71 4 249,61 4 384,52 4 435,12 4 485,71

215 3 766,39 3 870,05 3 973,72 4 077,38 4 215,59 4 353,81 4 492,02 4 543,86 4 595,69

G 220 3 858,67 3 964,88 4 071,07 4 177,28 4 318,88 4 460,48 4 602,08 4 655,19 4 708,29

F 225 3 955,25 4 064,11 4 172,97 4 281,82 4 426,97 4 572,12 4 717,27 4 771,70 4 826,13

15 230 4 052,54 4 164,08 4 275,62 4 387,15 4 535,86 4 684,59 4 833,30 4 889,07 4 944,83

235 4 153,40 4 267,72 4 382,03 4 496,34 4 648,76 4 801,18 4 953,60 5 010,75 5 067,91

G 240 4 281,45 4 399,29 4 517,13 4 634,97 4 792,09 4 949,21 5 106,32 5 165,24 5 224,16

F 245 4 386,61 4 507,34 4 628,08 4 748,81 4 909,78 5 070,76 5 231,74 5 292,10 5 352,47

16 250 4 494,63 4 618,34 4 742,04 4 865,75 5 030,69 5 195,63 5 360,57 5 422,43 5 484,28

255 4 606,23 4 733,00 4 859,79 4 986,56 5 155,59 5 324,63 5 493,66 5 557,06 5 620,44

G 260 4 719,97 4 849,88 4 979,79 5 109,69 5 282,90 5 456,12 5 629,32 5 694,28 5 759,23

F 265 4 837,29 4 970,43 5 103,57 5 236,70 5 414,22 5 591,73 5 769,25 5 835,82 5 902,38

17 270 4 956,75 5 093,18 5 229,61 5 366,03 5 547,93 5 729,83 5 911,73 5 979,94 6 048,15

275 5 078,37 5 218,14 5 357,91 5 497,68 5 684,04 5 870,41 6 056,77 6 126,65 6 196,54

G 280 5 204,27 5 347,51 5 490,75 5 633,98 5 824,97 6 015,95 6 206,93 6 278,55 6 350,17

F 285 5 322,31 5 468,79 5 615,27 5 761,77 5 957,08 6 152,39 6 347,70 6 420,95 6 494,19

18 290 5 441,78 5 591,54 5 741,32 5 891,09 6 090,79 6 290,49 6 490,19 6 565,08 6 639,96

295 5 562,67 5 715,77 5 868,88 6 021,97 6 226,11 6 430,25 6 634,38 6 710,93 6 787,48

G 300 5 686,43 5 842,94 5 999,45 6 155,95 6 364,63 6 573,30 6 781,98 6 860,23 6 938,49

F 305 5 813,05 5 973,04 6 133,03 6 293,02 6 506,35 6 719,67 6 932,99 7 012,99 7 092,98

19 310 5 942,53 6 106,08 6 269,64 6 433,20 6 651,27 6 869,34 7 087,42 7 169,20 7 250,98

315 6 075,59 6 242,81 6 410,02 6 577,24 6 800,19 7 023,16 7 246,11 7 329,72 7 413,33

320 6 212,94 6 383,94 6 554,93 6 725,93 6 953,92 7 181,93 7 409,92 7 495,43 7 580,92

325 6 348,14 6 522,86 6 697,58 6 872,29 7 105,25 7 338,22 7 571,18 7 658,54 7 745,89

330 6 486,21 6 664,73 6 843,24 7 021,76 7 259,79 7 497,82 7 735,84 7 825,10 7 914,35

340 6 645,73 6 828,64 7 011,55 7 194,46 7 438,35 7 682,22 7 926,10 8 017,56 8 109,01

350 6 793,09 6 980,06 7 167,03 7 354,00 7 603,28 7 852,57 8 101,86 8 195,34 8 288,82

355 6 949,05 7 140,30 7 331,57 7 522,82 7 777,83 8 032,84 8 287,85 8 383,48 8 479,11

360 7 109,28 7 304,96 7 500,62 7 696,29 7 957,19 8 218,07 8 478,97 8 576,80 8 674,63

365 7 269,32 7 469,38 7 669,46 7 869,53 8 136,30 8 403,06 8 669,83 8 769,86 8 869,90

370 7 439,78 7 644,55 7 849,32 8 054,08 8 327,10 8 600,12 8 873,14 8 975,52 9 077,90NR 370

NR 240

Majoration Résidentielle 25,0%
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NR 160

Rémunérations mensuelles brutes au 01 janvier 2025 (base RCTT 32 heures*)

REPARTITION PAR COLLEGE 

C
A
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S

PAR GROUPE FONCTIONNEL GF

ECHELONS D'ANCIENNETE

progression possible
du NR 160 au NR ...

progression possible
du NR 50 au NR 160

progression possible
du NR 60 au NR 240

progression possible
du NR 160 au NR 370

Coup d'œil sur

la nouvelle  

grille de salaire

document non contractuel, réalisé par la FCE-CFDT.


