
* : la prime d'aide à la réduction du temps de travail = 2/35ème du salaire (avec plancher NR 100 Ech4)

RAPPEL : les échelons 1, 2 et 3 sont rémunérés à l'échelon 4

NR 4 5 6 7 8 9 10 11 12

9%
0 - 6ans

12%
6 - 9,5ans

15%
9,5 - 13ans

18%
13 - 17ans

22%
17 - 21ans

26%
21 - 25ans

30%
25 - 30 ans

31,5%
30 - 34ans

33%
> 34ans

G G G 50 1 797,44 1 843,42 1 889,39 1 935,37 1 996,66 2 057,96 2 119,27 2 142,25 2 165,60

F F F 55 1 828,17 1 874,99 1 921,81 1 968,62 2 031,05 2 093,48 2 155,90 2 180,56 2 205,42

3 4 5 G G 60 1 859,56 1 907,24 1 954,92 2 002,60 2 066,18 2 129,76 2 195,46 2 220,79 2 246,13

F F 65 1 892,95 1 941,56 1 990,16 2 038,76 2 103,57 2 168,93 2 237,77 2 263,59 2 289,41

6 7 70 1 928,35 1 977,93 2 027,50 2 077,08 2 143,19 2 212,40 2 282,63 2 308,97 2 335,31

75 1 961,08 2 011,56 2 062,03 2 112,51 2 181,08 2 252,60 2 324,10 2 350,93 2 377,74

G 80 1 992,47 2 043,81 2 095,15 2 146,50 2 218,41 2 291,15 2 363,88 2 391,16 2 418,44

F 85 2 033,87 2 086,36 2 138,84 2 193,31 2 267,66 2 342,01 2 416,36 2 444,24 2 472,12

8 90 2 075,29 2 128,90 2 183,97 2 240,94 2 316,91 2 392,87 2 468,84 2 497,32 2 525,81

95 2 116,70 2 172,20 2 230,39 2 288,57 2 366,15 2 443,73 2 521,30 2 550,40 2 579,49

G 100 2 159,44 2 218,87 2 278,30 2 337,74 2 416,98 2 496,23 2 575,48 2 605,20 2 634,91

F 105 2 207,70 2 268,45 2 329,21 2 389,98 2 470,99 2 552,01 2 633,03 2 663,41 2 693,79

9 110 2 257,37 2 319,50 2 381,62 2 443,75 2 526,60 2 609,43 2 692,28 2 723,34 2 754,40

115 2 311,30 2 374,91 2 438,53 2 502,14 2 586,96 2 671,78 2 756,59 2 788,41 2 820,21

G 120 2 373,03 2 438,35 2 503,66 2 568,98 2 656,06 2 743,15 2 830,23 2 862,89 2 895,55

F 125 2 430,52 2 497,42 2 564,31 2 631,20 2 720,40 2 809,59 2 898,78 2 932,24 2 965,68

10 130 2 488,00 2 556,48 2 624,96 2 693,43 2 784,74 2 876,04 2 967,35 3 001,58 3 035,82

135 2 547,61 2 617,73 2 687,85 2 757,96 2 851,45 2 944,94 3 038,43 3 073,49 3 108,55

G 140 2 608,64 2 680,43 2 752,23 2 824,03 2 919,76 3 015,49 3 111,22 3 147,12 3 183,02

F 145 2 671,80 2 745,33 2 818,87 2 892,41 2 990,46 3 088,50 3 186,55 3 223,32 3 260,09

11 150 2 735,67 2 810,95 2 886,25 2 961,55 3 061,94 3 162,33 3 262,72 3 300,37 3 338,01

155 2 799,53 2 876,58 2 953,64 3 030,69 3 133,42 3 236,16 3 338,90 3 377,41 3 415,94

G 160 2 875,47 2 954,61 3 033,75 3 112,88 3 218,41 3 323,93 3 429,45 3 469,02 3 508,60

F 165 2 942,88 3 023,88 3 104,87 3 185,87 3 293,87 3 401,87 3 509,86 3 550,36 3 590,86

12 170 3 013,14 3 096,07 3 179,00 3 261,93 3 372,50 3 483,08 3 593,64 3 635,11 3 676,58

175 3 085,52 3 170,44 3 255,36 3 340,29 3 453,52 3 566,75 3 679,98 3 722,44 3 764,90

G 180 3 160,03 3 247,00 3 333,98 3 420,95 3 536,91 3 652,88 3 768,84 3 812,33 3 855,81

F 185 3 235,26 3 324,30 3 413,34 3 502,39 3 621,11 3 739,83 3 858,56 3 903,08 3 947,60

13 190 3 313,31 3 404,51 3 495,70 3 586,89 3 708,48 3 830,07 3 951,65 3 997,25 4 042,85

195 3 392,79 3 486,18 3 579,55 3 672,93 3 797,44 3 921,95 4 046,45 4 093,14 4 139,83

G 200 3 474,40 3 570,03 3 665,66 3 761,28 3 888,78 4 016,28 4 143,78 4 191,60 4 239,41

F 205 3 558,85 3 656,80 3 754,75 3 852,70 3 983,30 4 113,90 4 244,50 4 293,47 4 342,45

14 210 3 646,85 3 747,22 3 847,59 3 947,96 4 081,79 4 215,62 4 349,45 4 399,64 4 449,82

215 3 736,26 3 839,10 3 941,92 4 044,76 4 181,86 4 318,98 4 456,09 4 507,51 4 558,92

G 220 3 827,81 3 933,16 4 038,51 4 143,86 4 284,33 4 424,80 4 565,27 4 617,95 4 670,62

F 225 3 923,61 4 031,59 4 139,59 4 247,57 4 391,56 4 535,54 4 679,53 4 733,52 4 787,52

15 230 4 020,11 4 130,76 4 241,40 4 352,05 4 499,58 4 647,11 4 794,63 4 849,95 4 905,28

235 4 120,18 4 233,57 4 346,98 4 460,37 4 611,58 4 762,77 4 913,97 4 970,67 5 027,37

G 240 4 247,20 4 364,09 4 481,00 4 597,89 4 753,74 4 909,61 5 065,47 5 123,92 5 182,37

F 245 4 351,51 4 471,28 4 591,05 4 710,82 4 870,51 5 030,19 5 189,89 5 249,77 5 309,65

16 250 4 458,67 4 581,39 4 704,10 4 826,82 4 990,44 5 154,06 5 317,69 5 379,04 5 440,40

255 4 569,38 4 695,14 4 820,90 4 946,67 5 114,35 5 282,04 5 449,71 5 512,59 5 575,48

G 260 4 682,21 4 811,08 4 939,95 5 068,82 5 240,64 5 412,46 5 584,29 5 648,72 5 713,16

F 265 4 798,59 4 930,66 5 062,74 5 194,80 5 370,90 5 546,99 5 723,09 5 789,13 5 855,16

17 270 4 917,10 5 052,44 5 187,77 5 323,10 5 503,54 5 683,99 5 864,44 5 932,10 5 999,77

275 5 037,74 5 176,39 5 315,05 5 453,70 5 638,57 5 823,44 6 008,31 6 077,65 6 146,97

G 280 5 162,64 5 304,73 5 446,82 5 588,91 5 778,37 5 967,82 6 157,27 6 228,32 6 299,36

F 285 5 279,72 5 425,04 5 570,36 5 715,67 5 909,42 6 103,17 6 296,93 6 369,58 6 442,24

18 290 5 398,24 5 546,82 5 695,39 5 843,97 6 042,06 6 240,17 6 438,27 6 512,55 6 586,84

295 5 518,17 5 670,04 5 821,92 5 973,80 6 176,29 6 378,80 6 581,30 6 657,24 6 733,18

G 300 5 640,94 5 796,19 5 951,45 6 106,70 6 313,71 6 520,71 6 727,73 6 805,35 6 882,98

F 305 5 766,55 5 925,26 6 083,97 6 242,68 6 454,30 6 665,91 6 877,53 6 956,89 7 036,24

19 310 5 894,99 6 057,24 6 219,48 6 381,73 6 598,06 6 814,39 7 030,71 7 111,84 7 192,96

315 6 026,98 6 192,86 6 358,74 6 524,62 6 745,79 6 966,97 7 188,14 7 271,08 7 354,03

320 6 163,23 6 332,86 6 502,49 6 672,12 6 898,30 7 124,47 7 350,64 7 435,46 7 520,28

325 6 297,35 6 470,68 6 644,00 6 817,32 7 048,41 7 279,51 7 510,61 7 597,27 7 683,93

330 6 434,32 6 611,41 6 788,50 6 965,59 7 201,71 7 437,83 7 673,96 7 762,50 7 851,05

340 6 592,56 6 774,01 6 955,46 7 136,90 7 378,84 7 620,76 7 862,69 7 953,42 8 044,14

350 6 738,75 6 924,22 7 109,69 7 295,16 7 542,45 7 789,75 8 037,05 8 129,78 8 222,51

355 6 893,45 7 083,18 7 272,91 7 462,64 7 715,61 7 968,58 8 221,55 8 316,41 8 411,28

360 7 052,42 7 246,52 7 440,62 7 634,72 7 893,53 8 152,33 8 411,13 8 508,19 8 605,23

365 7 211,16 7 409,63 7 608,10 7 806,57 8 071,20 8 335,84 8 600,47 8 699,70 8 798,94

370 7 380,26 7 583,39 7 786,51 7 989,65 8 260,48 8 531,32 8 802,15 8 903,72 9 005,28NR 370

NR 240

Majoration Résidentielle 24,0%
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NR 160

Rémunérations mensuelles brutes au 01 janvier 2025 (base RCTT 32 heures*)

REPARTITION PAR COLLEGE 
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PAR GROUPE FONCTIONNEL GF

ECHELONS D'ANCIENNETE

progression possible
du NR 160 au NR ...

progression possible
du NR 50 au NR 160

progression possible
du NR 60 au NR 240

progression possible
du NR 160 au NR 370

Coup d'œil sur

la nouvelle  

grille de salaire

document non contractuel, réalisé par la FCE-CFDT.


